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1. ELEMENTOS ESENCIALES
Actividad personal del trabajador.

Continuada subordinacion o dependencia.

» B Salario como retribucion del servicio.
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MODALIDADES

Verbal @

Escrito

Segtin la forma:




2. MUDALIDADES
Segt'm la duracion:

Termino indefinido

Duracion de |a obra o lahor determinada

j' Inferior a un aiio (solo 3 prorrogas)
‘ Superior a un ano (hasta 3 anos)
|
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MODIFICACIONES CONTRACTUALES

> PRINCIPIO DE AUTOCOMPOSICION DE LAS PARTES.

la autocomposicion constituye un método licito para la
solucion por las partes de los conflictos intersubjetivos.

l NO PUEDE ATENTAR CONTRA UN EVENTUAL DERECHO I



| Sentenci

s tloc acusada§ se deri
vigencia del nexolaboral, y solo mostr
to no tiene relevancia frente a lo discutido, pues no puede
al , e vuelva legtimo.
ol Jue la trabajadora hubiera aceptado firmar los otrosi donde se
estabilecia la desalarizacion de algunos conceptos, «el trabajador GW
relacion en muchas ocasiones se ve compelido, a aceptar condiciones alejadas de'las que en

estricto rigor rigen el mundo del trabajo»"
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LEY 527 DE 1999, CONTEXTO Y AMBITO DE APLICACION.

7

FIRMA ELECTRONICA - FIRWA DIGITAL | > -2/ 927 16 135, Art. ]
»> Decreto 2364 de 2012.

Definicion Legal % > Decreto 1074 de 2015.
" > Circular Externa 0060 de 2018

N

“w Mintrabajo



ALGUNOS CONCEPTOS IMPORTANTES

Mensajes electronicos de datos

s
\/ | Generada
| Enviada
Informacion < Recihida >
| Almacenada | opticos o similares
>\l}umunu:ada

' Medios electronicos,



ALGUNOS CONCEPTOS IMPORTANTES

Fira Maoorita ﬁxpresmn del nombre .del suscnptor? e alg!mo e
| - ‘llos elementos que lo integran o de signo o simbolo

empleado como medio de identificacion personal.
(Art.826 C. Co)




ALGUNOS CONCEPTOS IMPORTANTES

Firma Electronica

\4

::eu:cm::;: f,' equd: ?sstéflleacst;g?;ﬂgi |dentificar al firmante de manera idonea
L Asegurar la integridad del documento firmado

a un documento electronico y cuyas | |
lAsegurar el no repudio del documento firmado

funciones basicas son:



ALGUNOS CONCEPTOS IMPORTANTES

Firma Digital
V I Firma Biometrica

2 < Firma electronica con certificado digital
Firma electronica con huella digital

D
S

Es un metodo criptografico que asocia S l
la identidad de una persona o de un
equipo informatico al mensaje o
documento. Puede asegurar [a

integridad de un documento o mensaje.  Validez firma electronica: Tiene la misma
validez y efectos juridicos (confiabilidad y
apropiada).
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ALGUNOS CONCEPTOS IMPORTANTES

Entidad
Certificadora

> Objetivo » Identificar inequivocamente al firmante.

¢ Captura ID: Fotografia C.C.

OCR de ID: Nombre- apellido- fecha de expedicion.

Validacion OCR: En linea con Instituciones gubernamentales.
Yalidacion huella dactilar.
Selfie como prueba de vida.

SM$

N Validacion firma. . Velocidad
Video firma ——p < Coordinacidn
. Punto de fuerza

[\
/S

?
(

~
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»-Escrito: Accesibilidad para su posterior consulta

REQUISITOS lURiDICUS >Firma' |dentificacion iniciador del mensaje de datos
MENSAJES DE DATOS B e . Metodo confiable y apropiado. |

(Equivalencia Funciunal) »- Original: Conservacion de la integridad de Ia informacion.
»- Integridad: Informacion completa e inalterada.

» hdmisibilidad y fuerza probatoria; Son admisibles
como medios probatorios.

»- Gonservacion: e Accesibilidad futura consulta
o Formato en que se haya generado

o Informacion acerca de su origen,
destino, fecha y hora de envio y recibido.

" !



CONTRATO DE TRABAJO ELECTRONICO




Contrato Escrito

Art. 39 C.S.T.

4

A%
4

“Sin costo para el trabajador.

/Identlflcacmn y domicilio.
~  Lugary fecha de contratacion.

Lugar donde debe prestarse el servicio.

Naturaleza del trabajo (cargo- funciones)

Remuneracion - Salario en Especie.
Forma y periodo te pago.

Duracion (termino fijo debe constar por escrito)

Clausula de terminacion.
Clausulas libremente pactadas.
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CONTRATO DE TRABAJO ELECTRONICO

g “Firma electronica
Contrato de trabajo a término fijo (art. 46 C.S.T)

* Faltas graves (Art. 62 CST Literal a) numeral 6)
S~ Periodo de prueba (Art. 77 CST)

Salario integral (Art. 132 CST)

" Descuentos (Art. 149 CST) \/No salario

{ Comisiones
\Blausulas libremente pactadas | Cumplimiento de metas

Art. 1° Ley 521 de 1399



e TR

PERIODO DE PRUEBA

» Debe constar por escrito.

» Nopuede exceder de dos meses. ‘

» En contratos a termino fijo inferior a un ano, no puede exceder

la quinta parte del termino inicial. I



m

SUSPENSIGN DEL CONTRATO

» Las causales son taxativas (art. 51C.S. del T.).

» Se continua cotizando a salud y pension.

\
» Los periodos de la suspension pueden descontarse al liquidar

cesantias y vacaciones.

l » Dehe pagarse prima de servicios completa. I



MEDIO TIEMPO

» No es una modalidad de contrato de trabajo

» Esunaforma de jornada de trabajo ‘

» Fl trabajador goza de todos los derechos prestacionales e
Indemnizacion, en proporcion al salario devengado .




CONTRATO DENTRO DEL DERECHO——

LABORAL QUE N0 ES DE TRABAJO

_ SEGURIDAD SOCIAL

s Duracion 2 aiios Salud: fase lectiva y practica

» Apoyo de sostenimiento: ARL: fase practica

o Etapalectiva 90% de 1 SMMLV

o Etapa practica 75% de 1 SMMLV 10% tasa desempleo en adelante
o 100% de 1SMMLY tasa de desempleo inferior al 10%

o Estudiante universitario ISMMLV



CONTRATISTAS INDEPEDIENTES

Jue contr 12 q‘é%n de una o Varias obras o

1 heneficio de un tercero asumiendo todos los
1 autonomia

Art J Decreto 2351de 1965




CARATERISTICAS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

L
-
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" " L |

» No se encuentra definido en la ley.

» Concepto 207209 (Julio 14 de 2011)
Ministerio de la Proteccion Social Republica de Colombia.

“ Es necesario aclarar que Ia legislacion laboral no define ni
. reglamenta los contratos de prestacion de servicios ... .



“tl contrato de prestacion de servicios forma parte de una amplia variedad de
contratos en los cuales fas.partes podran, a criterio de'los interesaos y con
base en las disposiciones iegales existentes, acordar aspectos como objeto,
condiciones y calidad def“Servicio, sanciones en caso de incumplimiento,
remuneracion por los servicioS'prestados y el tiempo de ejecucion, tota vez
que [a legislacion lahoral no establece procedimientos ni condiciones
especiales en un contrato de prestacion de servicios .




De conformidad con.lo anterior, los contratos de prestacion de servicios se
encuentran regulados en-las normas del Codigo Civil y del Codigo de
Comercio, especialmente cianto se' suscribe entre personas _dederecho
privado, bien sean naturaleS'OJurigicas...
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» 1S Versa S””%W’ e flacer para la

ISelecuCion” de labores en razon de la experiencia, capacitacion y
formaamﬂ prafesmﬂal tle una persona en determinata-matena=eon-a—
clial se acuerdan Ias respectivas labores profesionales.

Sentencia C-154/97, Magi




 jndependencia del contratista
técnico y cientifico,

\

ato es temiporal y, porlo ta
por tiempo limitado.

e . .;l

0 &s posible admitir confusidn alguna con otras formas contractuales
y mucho menos con los elementos configurativos de lerelaEon ahoral..”



Sentencia G 663 de 1338 G *””"; {ag. DrHernando Herrera Vergagg
| articulo 33 de la Carta Fundamental, ef

7 (e I rea[y_M formalidades
Sgstablecidas por los sujetos de la relacion laboral implica um

reaonoalmlento a Ia desiouaload existente entre _Liabajanores=y=—
empleadores, asi como a Ia necesidad de garantizar los derechos




e aquellos, .S‘ill i‘ *i leSiejorados en sus
condiciones por Ie ka _ 7 realitad demuestra
que _quien_ejerce ui: sz desarralla un_&
aparentemente civil 0 ¢o e bajo el sometim
sulmrllmacmﬂ 0_dependentia“ce especto a Ia persona_nat
juridica haci a cual s presta el ser

e T
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ARTICULO 24 DEL C.ST

|

i de un servicio se hace bajo un Contrato de




acion de traba/o [
7 implica ‘undraslatlo de fa

Virtuar la presuncion Waﬂtﬁ' el Juez que e

' vertlall Ia que existe es un contrato civil o comercial y 1a prestacion d6.SeRAGIAS o
regidos por las normas te trabajo, sin que para ese efecto pralzatorm sea suficiente
1a sola exhibicion del contrato correspondiente.”

| que
al




CAUSAS LEGALES’
TERMINACI




ARTICULO 61. TERMINACION DEL CONTRATO. e TR
El contrato de trabajo termina:

a). Por muerte del trahajador;

b). Por mutuo consentimiento;

¢). Por expiracion del plazo fijo pactado;

d). Por terminacion de la obra o labor contratada;

e). Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento;
f). Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de
ciento veinte (120) dias;



ARTICULO 61. TERMINACION DEL CONTRATO. e T—
El contrato de trabajo termina:

g). Por sentencia ejecutoriada;

h). Por decision unilateral en los casos de los articulos 7o., del Decreto-ley 2351
de 1969, y 6o. de esta ley;

). Por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer las causas de |a
suspension del contrato.



) de terminar el contrato de trabajo por justa
)S_principios. de-motivacion te fa tecision,
“\nmetiatez y legalidad, asi como la garantia del derecho de defensa y el

respeto al procedlmlentu pactado por fas partes. — _—mmmm———

o=
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ARTICULO" B2. Son justas causas para dar por ==——
terminado unilateralmente el contrato de trahajo:

1. Engano del trabajador para ser admitido u obtener
provecho indebido.

2. Actos de violencia o grave indisciplina en el trahajo.

J. Actos de violencia o grave indisciplina fuera del trabajo.
4. Dano causado a los materiales u objetos.

9. Acto inmoral o delictuoso en el trabajo.

b.Violacion grave de las obligaciones y prohihociosnes,
faltas graves.

1. Detencion preventivas.

8. Revelacion de secretos tecnicos o comerciales.

9. Deficiente rendimiento.

10. Sistematica inejecucion.

11. Vicios del trabajador.

12. Renuencia a aceptar medidas para evitar enfermedades o
accidentes.

13. Ineptitud del trabajador.

14. Reconocimiento de pension.

1. Enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que lo
Incapacite para el trahajo, cuya curacion no haya sido
nosible durante ciento ochenta (180) dias.



TARIFAS INDEMNIZACION POR
DESPIDO INJUSTO

B




INDEMNIZACIGN POR DESPIDO INJUSTO

Valor de los salarios del tiempo que

faltare para cumplir el plazo estipulado
del contrato.




INDEMNIZACIGN POR DESPIDO INJUSTO

Valor de los salarios por el tiempo

faltante para terminar la obra o lahor,
sin que sea inferior a 19 dias.




INDEMNIZACION POR DESPIDO-INTOSTO
Contrato a termino indefinido

J0 dias de salario cuando el tiempo de servicio no sea mayor
de un ano.

31 el trabajador tuviere mas de un ano de servicios, se le pagaran 20
dias adicionales por cada ano de servicio subsiguiente al primero y
proporcionalmente por fraccion.




INDEMNIZACION POR DESPIDO-INTOSTO
Contrato a termino indefinido

20 dias de salario cuando el tiempo de servicio no sea mayor
de un ano.

31 el trabajador tuviere mas de un ano de servicios, se le pagaran 15
dias adicionales por cada ano de servicio subsiguiente al primero y
proporcionalmente por fraccion.




INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO

» Decreto 2351 de 1965, ordinal 5o del articulo 8o

Los trabajadores que temian diez 10 0 mas anos el 1° de enero
e 1991



https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_2351_1965.htm#8

Seccion de Preguntas

7972

 COLUCIONES | ABORAL S Por favor diligenciar

.
é‘L C CORPORATIVAS S.AS.
la encuesta



7 SOLUCIONES LABORALES
-l CORPORATIVAS S.AS.

Asesoria en materia de Derecho Laboral y de Seguridad Social

AGRADECE SU ATENCION
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Calle 31 No. 13 A - 51
| Torre 10fc 111, Edificio Panorama - Bogota
B TEL: 310 309 88 07- 8089451
laboral@slcabogados.co




